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PREMESSE

Nuove linee guida PCTO

(post candidatura progetto)

«| PCTO possono, infatti, mettere in grado lo studente di acquisire o potenziare, in stretto raccordo
con i risultati di apprendimento, le competenze tipiche dell'indirizzo di studi prescelto e le
competenze trasversali, per un consapevole orientamento al mondo del lavoro e/o alla
prosecuzione degli studi nella formazione superiore, anche non accademica. Tutte le attivita
condotte in PCTO, siano esse condotte in contesti organizzativi e professionali, in aula, in
laboratorio, o in forme simulate, devono essere finalizzate principalmente a questo scopo».

«Attraverso il protagonismo attivo dei soggetti in apprendimento, si sviluppa la capacita di
operare scelte consapevoli, si sviluppa un’attitudine, un “abito mentale”, una padronanza sociale
ed emotiva. Costruire ed esprimere competenze auto-orientative, quindi, facendosi arbitro del
proprio destino, € tanto piu importante di fronte alla velocita delle trasformazioni tecnologiche
considerato il progressivo acuirsi dello sfasamento tra la capacita formativa e la rapidita evolutiva
delle professionalita, con un sostanziale disallineamento di competenze».



PREMESSE

«La richiesta di nuove competenze per rispondere alle esigenze individuali e a quelle di
innovazione e competitivita dei sistemi economici, pone il sistema d’istruzione nella
condizione di adottare strategie mirate a migliorare le pratiche e gli interventi organizzativi
atti ad agevolare il cambiamento.

Emerge, quindi, la necessita di potenziare la centralita dello studente nell’azione educativa,
di incrementare la collaborazione con il contesto territoriale e di predisporre percorsi
formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti con lo
sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel
mondo del lavoro come soft skill.

La scuola, quale attore fondamentale della comunita educante, deve sviluppare, quindi,
un’azione didattica integrata, mirata a favorire e potenziare le connessioni tra gli
apprendimenti in contesti formali, informali e non formali, valorizzando 'aspetto emotivo e
relazionale come parte sostanziale del processo di formazione, nel quale apprendere,
partecipare, comunicare, socializzare, condividere, sperimentare e scoprire costituiscono
elementi essenziali del processo educativo, garantendo lo sviluppo delle competenze
chiave per I'apprendimento permanente».



PREMESSE

MATRICE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI
(Raccomandazione del Consiglio UE sulle competenze chiave per I'apprendimento permanente)

COMPETENZA PERSONALE, COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
SOCIALE IN MATERIA DI IMPRENDITORIALE IN MATERIA
E CAPACITA DI CITTADINANZA DI CONSAPEVOLEZZA
IMPARARE A IMPARARE ED ESPRESSIONE
CULTURALI
L’'Impresa Formativa Il Sillabo per
Simulata (IFS) e I’Educazione
'Impresa in Azione all’lmprenditorialita

Il Service Learning
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Laboratoridi competenze ‘ 'S

Progetti complessi con la scuola eil territorio

Progetti collaborativi complessi, gestiti attraverso moduli laboratoriali finalizzati a costruire
competenze tecniche e trasversali negli studenti partecipanti e a generare prodotti che accrescono il
valore dei territori.

WWwWWw.comantova.it/laboratori


https://www.comantova.it/laboratori/

PREMESSE

LTO Mantova per i giovani Alternanza Civica e COalCO Gonzaga Bene COalCO Manzoni Bene C0alCO GIOVENTU
eillavoro Cultura Comune Comune TR
Competenze tecnologiche e | giovani coprogettano Cultura Idee per la promozione e lo Coprogettare Alternanza territorio
Alumni Maker sviluppo del Museo della Sposa di Collaborativa per la Cittadinanza

Castiglione delle Stiviere Globale

Fab Academy a Mantova Cultura in Digitale COalCO Mantova LegalitAlternanza Alternanza e Maker
Costruire competenze e lavoro Gli studenti insegnano agli Coprogettare Alternanza La scuola lavora sul rapporto tra
studenti a digitalizzare il Collaborativa legalita e sicurezza Digitalizzare il patrimonio

patrimonio culturale mantovano
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LABORATORI DI COMPETENZE >

Alternanza Civica e Cultura

| giovani coprogettano Cultura

in (e]i-<J collaborativo
1]

Dopo NOI COPROGETTIAMO CULTURA

11 idee collaborative da realizzare per iniziative culturali dirette
ai giovani nella scuola e nella comunita

o Noi coprogettiamo Cultura
[\ [e]Welol {elcI AN} | giovani protagonisti della cultura: dai bisogni alle idee
CULTURA

Laboratorio d'idee

26 Settembre 2019
10 Ottobre 2019

Noi coprogettiamo Cultura allo Strozzi
1121 novembre all'lstituto Strozzi a Mantova

Noi coprogettiamo Cultura al Gonzaga
1120 novembre all'Istituto Gonzaga di Castiglione

NOI COPROGETTIAMO CULTURA

all'lstituto Stroz:

20 Novembre 2019 21 Novembre 2019

Dopo Noi coprogettiamo Cultura

all’Istituto Strozzi

9 idee collaborative da realizzare in tema di scuola e cultura
dell’ambiente e del territorio

Dopo Noi coprogettiamo Cultura

all’Istituto Gonzaga

9 idee collaborative da realizzare in tema di giovani, scuola e

territorio

09 Dicembre 2019 12 Dicembre 2019

Noi coprogettiamo Cultura al Virgilio Bopo Nolicaprogetiame Culhuiial

1119 dicembre al Liceo Virgilio a Mantova Vlrglllo
6 idee collaborative in tema di scuola e cultura
13 Dicembre 2019

17 Gennaio 2020




PREMESSE — GIOVANI (co)PROTAGONIST!

LEARN AROUND THE WORLD

TET Mactegna

Gilia @  scwobecuturs

Gilia (57 Apprendimento e utlizzazione lingue straniere

QR SCHOOL

DL E RIFLESSION! PER UNA SCUOLA 2.0
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"Festival Multicultura"

PROFESSIONE E CULTURA

Gk @°

BEE BRAVE WITH YOUR BRAIN

CHI CERCA TROVA
&T/
[ —

Bertlini Allca
Gomzaga

Francesco, O
lattuta)

“NOI COPROGETTIAMO CULTURA
Fattidicultura 2019

Gl @ scuokecutun

APERIGIVO
CUL-GURAIL-E

NOA COPROGETTIAMD CULTURA'
Fattideuiturs 2019

Gila @°

OQ
N

Nuove tecnologie

Imparare il foturo

jTURA

Gk @°

STORIA E BENI CULTURALI
MANTOVA

Un viagoio per Maatovs in miniotur

“NOI COPROGETTIAMO CULTURA
Fattidicultura 2018

Gl @ scobeaitun

LINGUE:
IL NOSTRO BAGAGLIO CULTURALE

N1 COPROGETTIAMO CULTURA'

Famidicultura 2019

Glva "

INGLESE DAI.I.’INFANZIA

che mette direttamente i

Acmad

Giuila Aricl, Mielisza Uu, Extore Negri, Ramona Volpe, Fiippo Lorenini,
Glulla Lusvard, Matitde Mescon!, Cedlia Bellnl

“NOI COPROSETTIAMO CULTURA'
Fattidiculturs 2019

Gfla » &° CULTURA E INFORMAZIONE

MANTUAPP

14

Gl 9B professioni cultural

Offerta di sbocchi
professionali
in ambito culturale

Acmd

NOI COPROGETTIAMD CULTURA ITNERANTE'
Istituto Gonzags 2013

&%a 4. B Valorizzatione dei prodotti tipici mantovani

o glovani per
diel territorio di Castigliane e dintomi
Acura

A SO, ANgeEA CarivagE, Frincasea Priar, Emens Bt Erens Batini
(W AN - icso scientifics)

*NO COPROGETTIAMO CULTURA ITHERANTE"

&% 4. & Valorizzazione locale grazie alla tecnologia

ALLA SCOPERTA DEI SAPORI

A curs di:
Ciobanu Vierica, Morbini Pietro, Freiles Gabriele, Cutel Andrea

/ Pacla, Musah Nadia

LICED LINGUISTICO CLASSE 5°AL

“NOY COPROGETTIAMO CULTURA ITINERANTE"

MANTOVA STEP

Viaggia, Scopri e Vinci

101 COPROGETTIAMO CULTURA MINERANTE
i de i R

NOI COPROGETTIAMO
CULTURA ITINERANTE

A cura di

Gan eilint Valeria
Bal ittoria Mery
ul.mr Serena

i Litsabella
Diukic Angelo

Iutituto Gonzaga 2019
Licea Scientifico, opzione Scienze Applicate 3 SA

MANTOVA DA GIOCARE

Acwnd

Alessandia Boem,
Hesandeo Swcard
Howni Scglani

(Produtioni  trasformationi - 50M)

HOI COPROGETTIAMO CULTURA THERANTE

I COPROGETTIAMO CULTURA MNERANTE'
stituto s ede i Mantovs 2019

Isttuto Gonzags 2018

&l 4 [ Tutela, valorizzazione, riqualificazione, frulzione del paesaggio

STROZZI (ancora) PIU VERDE

RIGUALIFICAZICHE AR 0

Adi
Michele Alima, De Fiiap Mattso, afell Lucs, Zanott Biagic
Gestione dellambiente ¢ del teritorio %€M

NOI COPROGETTIAMD CULTURA INERANTE'
situto Strocs - Sede di Mantova 2019

TRADIZIONI SOCIAL

Awnd
ristian Borghi, Sara Pazzagila, Anna Ferr e Nicola Calza
Gestlone deTambients ¢ de terrtorio. S'E

1401 COPROGETTIAMO CULTURA ITINERANTE
Istituto Srozzi - Sede i Mantava 2013

6 @ & stimolare la cultura nei giovani

AR TAT

NOTTI BIANCHE DELLA CULTURA

I collabrazions can g ltitus supedort i Mastova

40! COPROGETTIAMO CULTURA MINERANTE
Uceo Virgiio 2015

Wia ® &

CIVEDIAMO A
MANTOVA

"NOI COPROGETTIAMO CLLTURA TINERANTE™
Liceo Virgeio 2019

G{ua @ & Proposte culturali per i giovani

MantovHub

La colaborazions & possibie, basta solo voiara

0! COPROGETTIAMO CULTURA IMNERANTE
Uceo Virgsio 2013

cMAﬂTﬁ’VA‘ EtULTUR W
STORIA LETTERA’ URA_ |

Gk B & Lyogo di sggregszione giovanile

SPAZIO CREAZIONE

MO COPROGETTIAMO CULTURA IMAERANTE"
o Vingio 2013

Gk 8 &7 nromazione

SOCIAL AWARENESS

fraiizzata
rmationi tra g sudenti

inisintvn tramite Funione i dive

alfcrientamenta e il divulgacion i nd

Sofis Bergamiri, alessandra tas rioni, alessandra esria Urbari

“HOI COPROGETTIAMO CULTURA MERANTE"
Licea Virglio 2015

Le sagre del terrltorlo

todi efficaci par vak

naele Tia, Glanhuca Zerbin

Lorenzo Cresson, Danle

“NOI COPROGETTIAMO CULTURA (TERANTE
i e Mantova 2019

@i @ & Giovani produttori di cuitura

PUBBLICARE IL FUTURO

Uceo Virgiio 2019

.... @ molto altro ancoral!!l



PARTNER

= |STITUTI SCOLASTICI

— ISTITUTO MANZONI (capofila rete Alternanza)
— ISTITUTO SANFELICE (capofila rete LTO — new)
— ISTITUTO BONOMI-MAZZOLARI

— ISTITUTO D’ARCO — D’ESTE (new)

— ISTITUTO FERMI

— ISTITUTO FALCONE

— ISTITUTO GALILEI

— ISTITUTO GONZAGA

— ISTITUTO GREGGIATI

— ISTITUTO MANTEGNA

— ISTITUTO PITENTINO

— ISTITUTO STROZZI

— LICEO BELFIORE (new)

— LICEO GIULIO ROMANO

— LICEO VIRGILIO

— Fondazione ITS Agroalimentare (in rete)

= |STITUZIONI

— PROVINCIA DI MANTOVA
— CAMERA DI COMMERCIO DI MANTOVA
— COMUNE DI MANTOVA

= PARTNER OPERATIVI

— FOR.MA - MANTOVA
(gestore CO-MANTOVA per Provincia di Mantova)

— PROMOIMPRESA — BORSA MERCI
(gestore azioni autoimprenditorialita e orientamento per Camera di
Commercio)

— PANTACON
(gestore del CREATIVE LAB per Comune di Mantova)

= PARTNER DI SISTEMA - ORIENTAMENTO

— Politecnico di Milano

— Universita degli studi di Brescia

— Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
— Fondazione Palazzo Te (Scuola di Palazzo Te & C)



5 macroazioni
per attrezzare la rete e i suoi operatori,
orientare i giovani e sviluppare le loro competenze trasversali,
renderli protagonisti in tema di cultura e di sviluppo culturale del territorio

PRO-PONI PRO-MUOVI

PRO-GETTA | PRO-DUCI 4.0

GOVERNANCE E SVILUPPO




Le macroazioni/1

=" Pro-Poni

" Pro-getta

Azioni preparatorie connesse alla costruzione del sistema di
coordinamento e alla sua formazione, integrate da azioni finalizzate
alla attivazione di un «ciclo continuativo dell’orientamento» in tema di
«cultura e territorio» all’interno delle scuole. L'azione:

— e strutturata in modo da produrre informazione in entrata (lll classi)
e in uscita rispetto al triennio (V classi), anche utilizzabile per la
valutazione del progetto e delle sue attivita in tema di giovani,
territorio e cultura

— e gestita attraverso strumenti strutturati che rimangono patrimonio
delle scuole e dei loro docenti

— comprende la formulazione di idee da parte dei giovani intervistati
circa lo sviluppo di eventi, prodotti o servizi culturali a «misura di
giovane».

Interventi formativi a carattere laboratoriale di intensita e durata
diversa dedicati allo sviluppo di idee innovative (hackathon provinciale,
co-ideazione e co-progettazione nelle singole scuole) e alla narrazione
di un lavoro o di un’esperienza (video storytelling) favorendo nel
contempo, anche attraverso «strumenti dedicati», I'investimento del
corpo docente e la costruzione di raccordi in una prospettiva di
continuita.



Le macroazioni/2

. Introduce la dimensione innovativa della logica maker e della digital
u -
PrO dUCl 4'0 fabrication a supporto della coprogettazione, avvalendosi della Rete
LTO diffuso
. Si rivolge sia all'interno che all'esterno della scuola per conferire
" Pro-muovi s ’

visibilita ai prodotti progettuali elaborati e sostenere il protagonismo
dei giovani e della scuola nei territori, mettendo inoltre a contatto lo
sviluppo delle loro idee con possibili sponsor o con realta interessate
ad adottarle

Insiste, inoltre, sulla dimensione professionale della cultura per
promuoverne le professioni ed attrezzare ipotesi di
autoimprenditorialita

n Governance e Sviluppo Oltre alla direzione, al coordinamento e alla gestione amministrativa,

comprende attivita di valutazione e costruzione del modello nonché, in
rete con CO-Mantova, attivita di comunicazione



Macro-Azione 1: PRO-PONI

Coordinamento di rete

Cultura e territorio

Attivazione e gestione della Rete Alternanza Civica & Collaborativa provinciale in linea con le
nuove linee guida, che promuovono i project work per lo sviluppo di competenze trasversali e
per l'orientamento

Attivazione di un presidio interno alle scuole per sviluppare I'azione nel tempo e per dare corpo
allo sviluppo sia della «nuova alternanza» sia di alternanza civica e cultura

Attivita di formazione rivolta ai docenti della Rete Alternanza Civica & Collaborativa per lo
sviluppo delle azioni e il supporto alla programmazione (laboratorio di programmazione e
gestione). | moduli formativi sono ripetuti ogni anno nell’lambito del progetto e saranno in
futuro cofinanziati dalla scuola attraverso il polo formazione

Costruzione di un kit di strumenti a supporto del modulo di orientamento "Cultura e
territorio", comprensivo di un questionario sulle relazioni tra giovani e cultura da
somministrare annualmente agli studenti in entrata e in uscita del triennio. Comprende le
attivita di elaborazione dei dati

Moduli annuali di orientamento in entrata al triennio (lll classi) "Cultura e territorio"” (2 ore per
classe). Comprendono la somministrazione del questionario.

Moduli annuali di orientamento in uscita dal triennio (V classi) "Cultura e territorio" (3 ore per
classe). Comprendono la somministrazione del questionario e la messa in rete dei CV.

Entrambe le tipologie di modulo sono svolte nel primo anno di attivita del progetto da un
esterno «accompagnato» da un coordinatore interno alla scuola. Dal secondo anno, é
quest’ultimo a realizzare I'attivita saranno direttamente i docenti.



Macro-Azione 2: PRO-GETTA

Narrare un lavoro o
un’esperienza

Coprogettazione
civicae
collaborativa

Costruzione di un kit di strumenti a supporto modulo di orientamento «Narrare un lavoro o un'esperienza»

Moduli annuali di orientamento «Narrare un lavoro o un'esperienza», previsti in 120 edizioni I'anno di 3h
ciascuna. L'azione é gestita nel primo anno di attivita del progetto da un esterno «accompagnato» da un
coordinatore interno alla scuola. Dal secondo anno, & quest’ultimo a realizzare [l'attivita saranno
direttamente i docenti.

Incontri annuali di «ldeazione civica e collaborativa», previsti in 15 edizioni ogni anno (una per sede
scolastica) da 12 ore ciascuna. Si tratta di microlaboratori di coprogettazione interni alla scuola dedicati a
chi vuole sviluppare idee e proposte civiche (ambito culturale e collaborativo in genere) le cui ricadute
possono svilupparsi in progetti collaborativi in alternanza da proporre ai soggetti del territorio

Laboratori annuali di coprogettazione interni alla scuola previsti in 15 edizioni ogni anno (una per sede
scolastica) da 30 ore ciascuna e dedicati a chi vuole sviluppare idee e proposte civiche (ambito culturale e
collaborativo in genere). Le ricadute dei laboratori sono dirette alla scuola e agli studenti al fine di
enfatizzare il protagonismo dei giovani e la contribuzione della scuola nello sviluppo collaborativo del
territorio

Laboratori annuali «Maratone di idee civiche e collaborative». Si tratta di hackathon provinciali da
realizzare all’interno di «Fatti di cultura» rivolti a un massimo di 80 partecipanti. Prevedono una stretta
sinergia con le imprese culturali (e non) del territorio, invitate a coprogettare all'interno dell'hackathon e
ad adottare le idee in uscita.



Macro-Azione 3: PRO-DUCI 4.0

= Laboratorio Digitale Diffuso — Realizzazione di microlaboratori digitali in ogni scuola in rete (Azione Emblematico
finanziata da Regione Lombardia utile a generare il cofinanziamento richiesto)

= Prototipazione digitale — Laboratori annuali maker di prototipazione, funzionali a condividere le tecnologie a
disposizione e a verificare il loro utilizzo per lo sviluppo di prototipi a partire dalle idee e
dai progetti sviluppati duranti i laboratori di coideazione e coprogettazione. Sono previsti
in 15 edizioni ogni anno (una per sede scolastica) da 20 ore ciascuna



Macro-Azione 4;: PRO-MUOQVI

= Concorso —
«CO-Mantova - Idee civiche e collaborative»

= Mostra provinciale —
"CO-Mantova - Idee civiche e collaborative"

= Risorse per le idee —

=  CameraOrienta & Professioni Culturali —

= Dalla scuola superiore alla scuola di Palazzo Te: —

orientamento, idee e professioni culturali

= Dalla scuola all’Universita _

* Dalle idee all’autoimprenditorialita —

A cadenza annuale, genera, attraverso le candidature, mostre delle idee emerse
dai laboratori della macroazione 2.

Generata annualmente dal concorso di cui al punto precedente, sara costruita
attraverso un format itinerante, sulla base di una programmazione che tocchera
tutte le scuole della provincia favorendo la condivisione delle idee emerse. Sara
inoltre allestita in occasione dell’edizione annuale di «Fatti di Cultura»

Consulenza o docenza (a seconda delle preferenze) in merito alla costruzione di
una campagna crowdfunding per finanziare la realizzazione delle idee resa
disponibile per un massimo di 8 ore per scuola nei tre anni di progetto

Eventi di orientamento (massimo 2 all'anno) di 2 ore all'interno di ciascuna
scuola legati alle professioni culturali e creative con particolare riferimento alla
ricerca annuale «lo sono cultura»

Eventi di orientamento a Palazzo connessi alla Scuola di Palazzo Te con
'obiettivo di mettere in contato le giovani idee con gli operatori culturali
(pubbilici e privati), accrescendo le competenze e il protagonismo giovanile

Orientamento all’Universita e alle professioni culturali

Partecipazione alle iniziative e ai project work promossi dal Politecnico di
Milano sede di Mantova, dall’Universita degli studi di Brescia e da UNIMORE

Consulenza extra scuola in tema di autoimprenditorialita (almeno 6 ore a scuola)
a supporto dei progetti e come assistenza personalizzata alle idee



